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Antrag A2 des AsF Vorstands zur Asf-Stadtverbands-Vollversammlung am 04.02.2023
Die AsF-Stadtverbands-Vollversammlung moge beschlieBen (Begriindung erfolgt
miindlich):

4

MARL

Arbeitsgemeinschaft
Sozialdemokratischer Frauen

SPD

Arbeitsprogramm der ASF Marl

Als Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen (AsF) stehen wir hier vor Ort fir
Frauen ein und erkampfen zusammen mit allen Frauen in der SPD die Gleichberechtigung
dieser. Wir sind ein sozialdemokratischer, feministischer, antifaschistischer und
internationalistischer Verband, als dieses wirken wir innerhalb unserer Strukturen und auch
aulBerhalb dieser.

Wir setzen uns fur die Gleichberechtigung aller Geschlechter unter besonderer
Beruicksichtigung der weiblichen Perspektive ein, denn fir uns ist klar, diese Welt wird erst
gerecht, wenn wir endlich die Gleichberechtigung der Geschlechter in jeglichen
Lebenssituationen erhalten haben.

In unserer Gesellschaft darf es keine Diskriminierung geben. Diese bedeutet fur uns ein
Einsetzen dafiir, dass es eines Tages keine Benachteiligung aufgrund der Hautfarbe, des
Geschlechts, der Sexualitat, der Beeintrachtigung, des Alters oder der Herkunft mehr gibt.
In einer Welt von morgen darf nicht weniger unser Ziel sein.

Um diese Welt gemeinsam zu erreichen, benétigen wir Blindnispartner*innen. Viele unserer
Mitglieder sind in Organisationen wie zum Beispiel dem DGB, Frauen helfen Frauen, Pro
Familia, der AWO oder weiteren zivilgesellschaftlichen Organisationen, die sich fir
Geschlechtergerechtigkeit einsetzen, engagiert. Wir wollen mehr und engeren Kontakt zu
unseren Blindnispartner*innen halten. Nicht nur den Kontakt einfordern, sondern ihn aktiv
verfolgen. Nur gemeinsam konnen wir fiir eine bessere Welt einstehen, uns befeuern und
neue Wege gehen, um uns so gegenseitig zu unterstiitzen.

Dabei muss es klar heilRen: ,,Kampfe fur Dinge, die dir wichtig sind. Aber kampfe so, dass
sich dir andere anschlieRen wollen“ (von Ruth Bader Ginsburg). Hierbei sind all jene
willkommen, die sich unseren oben genannten Zielen Anschlieen wollen.

Unser Team

Auch unser Team der ASF Marl besteht aus den unterschiedlichsten Frauen mit den
unterschiedlichsten Blickrichtungen auf bestimmte Sachverhalte. Dies werden wir uns als
Team zu Nutze machen, es macht uns als Team der AsF Marl einzigartig.
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Verschiedene Sichtweisen und Arbeitsweisen mit einer offenen Diskussionskultur sind fur
die ASF selbstverstandlich. Der Anspruch gemeinsam voneinander zu lernen und mehr
Zusammenhalt zu fordern, wird von allen Frauen in der ASF verfolgt werden. Dafiir stehen
wir ein. Wir als Frauen wollen hierfiir Ideen entwickeln und uns als Team finden, dafiir
planen wir TeambuildingmaRBnahmen, um zusammen zu wachsen.

Weiterbildung der ASF

Weiterbildung ist nicht alles, denn wir verfligen bereits Uber viel Kompetenz in unseren
Reihen. Aber wir konnen das eine tun, ohne das andere zu lassen.

Damit wir als Frauen in der ASF Ideen und auch Perspektiven fur unsere Stadt und Umwelt
entwickeln konnen sind Weiterbildungen hilfreich. In der kiirzeren Vergangenheit hat sich
hier gezeigt, dass sich gerade die Diskriminierung von Frauen auf unterschiedlichste Arten
zeigen kann. Hierzu ein paar Beispiele mit denen wir uns im Zuge unserer Weiterbildung
beschaftigen wollen:

e Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen
Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbul Konvention) in Marl und dem Kreis
Recklinghausen umsetzen, um den Gewaltschutz von Frauen und Madchen zu
verbessern

e Ausbau der Angebote zur anonymen Spurensicherung bei sexueller Gewalt

e §218—Entkriminalisierung von Schwangerschaftsabbriichen

e \Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Elternzeit — was ist zu tun, damit auch der
Mann 50% der Elternzeit nimmt?

e Unter anderem Mehrfachdiskriminierung von z.B. BIPoC (Black, Indigenous, People
of Colour: deutsch: schwarze, indigene) Frauen, FINTA* (Frauen, Inter-
Menschen, Nichtbindre-Menschen, Trans-Menschen und Agender Menschen)

e LSBTIQA* (Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans* Inter*, Queers und Asexuelle) -
Akzeptanz aller Geschlechter, sexueller Orientierungen und Uberkommen der
Transphobie

Furall diese Themenbereiche gibt es Weiterbildungs-Moglichkeiten der unterschiedlichsten
Art und Weise.

Wir werden in den nachsten zwei Jahren fiir eine Partizipation von unseren Frauen an
Veranstaltungen der Kreis-, Regions- und Landeseben werben. Zusatzlich dazu werden wir
innerhalb der Frauen Themensitzungen oder Veranstaltungen organisieren, ob allein oder
mit Blindnispartner*innen.

Ziel wird es sein uns auf den neusten Stand des Wissens zu bringen und gemeinsam eine
Position zu den unterschiedlichen Themen zu entwickeln. Diese Themen konnen wir dann
in Form von Beschlissen und/oder Veranstaltungen an die Marler Bevolkerung
herantragen.
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Stadt Marl

Fur uns ist es wichtig im Ausschuss fiir Geschlechtergerechtigkeit, Vielfalt und Toleranz
an der Umsetzung und Erarbeitung des Aktionsplant der EU-Charta mitzuwirken und
diese mitzugestalten. Hierzu werden sich unsere Frauen in diesem Ausschuss dafur
einsetzen.

SPD Marl

Wir wollen fiir die SPD Marl aktiv fur Frauen und Manner werben, die sich unserem
feministischen Kampf anschlieBen mochten. Hierzu werden wir als ASF unsere Manner*
in der SPD Marl inhaltlich unterstitzen, indem wir lhnen von unseren Erkenntnissen
berichten und Antrage fiir kommende Arbeitsprogramme oder Wahlprogramme stellen.
Fiir Marl ist hier ein besonderes Augenmerk auf die oben genannten Punkte unter dem
Thema Weiterbildung zu legen.

Kreis — ASF

Auch diese Moglichkeit der Vernetzung werden wir fur unsere Mitglieder nutzen.
Vernetzung, der Austausch von kreisweiten Ideen und Impulsen gehort fiir uns zur
Weiterbildung. Wir streben an, zukunftig auch hier an Seminarabenden oder
Veranstaltungen mitzuwirken und so die Inhaltliche Arbeit der Frauen im Kreis
Recklinghausen zu starken. Dazu bieten wir unseren Mitgliedern innerhalb von Marl
Fahrgemeinschaften zu den Veranstaltungen an.

Es ist unser Ziel inhaltliche Antrage fiir eine feministische Zukunft zu stellen. Die
Forschung entwickelt sich stetig weiter, die Ideen, die einst unsere Eltern und
Genossinnen hatten, entwickeln sich stetig weiter. Sei es im Bereich von Arbeit, Familie
oder aber auch der Gesellschaft.

Themen

Inhaltlich wollen wir uns in den nachsten Jahren neben unseren Weiterbildungsthemen, fuir
die Frauen vor Ort vor allem mit den folgenden Punkten auseinandersetzen:

Fur Marl

Wohnen, Mietenspiegel, Familienwohnungen und Wohnungslosigkeit von Frauen
Gewaltschutz von Frauen in Marl und im Kreis Recklinghausen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und vor allem fur Alleinerziehende
Frauen (z.B. Kitaplatze und Schichtdienst)

Bildungschancen fiir Frauen in der Stadt Marl und ihre Anerkennung fir Frauen aus dem
Ausland

Frauengesundheit und der Umgang mit Frauen in der Medizin

Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigung, BIPoC und FINTA*

Altersdiskriminierung
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In der SPD Marl

e Sexismus in der Partei — wie schaffen wir einen Konsens orientierten Umgang
miteinander der respektvoll ist und gleichzeitig eine Null Toleranz Politik gegen Sexismus
und sexualisierter Gewalt verfolgt? Zivilcourage unter unseren Mitgliedern wollen wir
starken.

Diese Themen konnen in Form einer Sitzung zu dem Thema verfolgt werden oder indem wir
vor Ort Veranstaltungen zu diesen Themen organisieren, denn nicht nur an den
Frauenkulturtagen wollen wir uns mit einem Programm fur die Frauen vor Ort einsetzen.
Auch uber das restliche Jahr stehen wir fur die Frauen und unsere Partei vor Ort zur
Verfligung und unterstiitzen diese bei den unterschiedlichsten Themen.

Was wir innerhalb der SPD bewegen wollen

In den ndchsten zwei Jahren ist es als ASF in Marl unser Ziel unsere Ideen und unser neu
erlangtes Wissen durch die Weiterbildungen in die SPD einzubringen. Nur so kdnnen wir
auf Dauer unsere Ansichten zu den von uns fokussierten Themen voranbringen. Hierbei
erhoffen wir als Frauen uns Unterstitzung von den Mandatstrager*innen aus den Kreisen
der SPD-Mitglieder.



